lS Talent Match

ASSESSMENTS

MET DE TOOLS VAN EEN ASSESSMENT WORDT GEMETEN.

1. competenties en de
2. mate waarin competenties zijn te ontwikkelen .

SiS Training heeft voor (0.a.) sales gerelateerde deelnemers bepaalde blauwdrukken met
relevante competenties, denk bijvoorbeeld aan klantgerichtheid, communicatieve
vaardigheden, creativiteitten, durf etc.

We kunnen ook per persoon/functie/bedrijf kijken welke competenties de klant belangrijk
vindt. We kunnen dit dan meten in een assessment.

Harm Sterk (bedrijfs- en organisatiepsycholoog) zal deze testen afnemen en een gesprek
hebben met de betreffende deelnemer

SIS TRAINING GELOOFT DAT ONDERSTAANDE ASPECTEN EEN TOTAALBEELD GEVEN:

1) persoonlijkheid
2) cognitieve capaciteiten (kennis)
3) drijfveren competenties meten. (conativiteit (gedrag)

Deze 3 aspecten dus persoonlijkheid, cognitieve capaciteiten en drijfveren worden
gemeten door 3 individuele testen; respectievelijk reflector big 5, connector ability,
reflector drives.

De bron van deze testen is een onderdeel van GiTP (wij zijn licentiehouder) en de bron
staat zeer hoog aangeschreven.

Vervolgens kunnen we kandidaten bepaalde testen ( 1 of alle 3 van

bovenstaande) toezenden.

De resultaten worden online bekeken en er wordt een matchrapport opgesteld.

Persoonlijkheid > Reflector Big 5
Cognitieve capaciteit > Connector ability
Drijfveren > Reflector drives

SiS Training zet de testresultaten vervolgens op papier.

Een advies wordt uitgebracht op basis van deze resultaten en een persoonlijk gesprek
door de arbeid & organisatiepsycholoog Harm Sterk.

Vervolgens krijgt Bart Sterk advies van Harm Sterk op welke aspecten we dienen in te
gaan voor een coaching.
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